Анализ воспитательной работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №33 г.Орла за 2023 – 2024 учебный год.
Деятельность школьного методического объединения классных руководителей.
Цель воспитания  в образовательной организации – личностное развитие школьников, проявляющееся:
· в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей ( то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);
· в развитии их  позитивных отношений к этим общественным ценностям( то есть в развитии их социально значимых отношений);
· в достижении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения , опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике ( то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел)
Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач:
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа  в школьном сообществе.
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников , поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы ;
3) вовлекать обучающихся в занятия в кружках, секциях , студиях и иных объединениях работающим по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;
5)  инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;
6)  поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и сообществ;
7)  организовывать для обучающихся экскурсии,  походы и реализовывать их воспитательный потенциал;
8) организовывать профориентационную работу со школьниками;
9) организовать работу школьных медиа реализовывать ее воспитательные возможности;
10) развивать предметно – эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
11) организовывать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личного развития детей;
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. каждое из них представлено в соответствующем модуле
                                Модуль классное руководство.
Главная роль в решении задач воспитания подрастающего поколения отведена классным руководителям.
Цель их деятельности – содействие саморазвитию и самореализации обучающихся в процессе обучения и социализации.
Основные задачи: реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации , проведения и анализа в школьном сообществе;
· реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
· вовлекать школьников в кружки, секции, клубы , студии и иные объединения, работающие по школьным программам дополнительного образования и внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
· использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;
· инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;
· поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
· организовывать для обучающихся экскурсии походу и реализовывать их воспитательный потенциал;
· организовывать профориентационную работу со школьниками;
· организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
· развивать предметно- эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
· организовывать работу с семьями обучающихся , их родителями или законными представителями , направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.
Основными формами работы являются: инструктивно – методические совещания, изучение руководящих документов и передового педагогического опыта, творческие отчеты классных руководителей , открытые классные часы и мероприятия.
В течение учебного года решались задачи по активному вовлечению классных руководителей в научно – методическую, инновационную, опытно – педагогическую деятельность, формированию у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе, созданию информационно – педагогического банка собственных достижений, популяризации собственного опыта.
Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения. В течение учебного года состоялось 4 заседания МО.
Планирование работы ШМО классных руководителей;
Программа воспитания  - основной  документ классного руководителя;
Модули программы воспитания как основное содержание ПВ в ОУ.
На каждом заседании МО классные руководители делились  своим опытом, знакомились с модулями программы воспитания , соотносили планы воспитательной работы каждого классного коллектива с основной ПВ , вырабатывали единую педагогическую стратегию.
Регулярные планерки позволили решить проблему информирования, своевременности выполнения поставленных задач и наставничества классных руководителей.
Анализируя работу методического объединения классных руководителей и работу каждого классного руководителя, можно сделать следующие выводы:
1.В школе сложился коллектив достаточно опытных классных руководителей , большинству из которых небезразлично состояние дел в классе, уровень воспитанности обучающихся, судьба обучающихся.
2.Все классные руководители выполняют свои должностные функции, отталкиваясь от организации всей воспитательной работы в школе, возможностей родителей и школы, учитывая возрастные особенности детей, уровень их воспитанности, организованности, состояния здоровья и физического развития.
3.Работа по формирования классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с обучающимися , требующими особого внимания, практически все они вовлечены во внеклассную деятельность.
Выявление проблемы:
· нехватка времени для общения и работы с классом из – за загруженности работой  учителя как предметника, оформление большого количества документов;
· большая часть родителей не заинтересована в общении с классным руководителем, отсюда отсутствие интереса обеих сторон в воспитании успешного обучающегося;
· как следствие , от этих и многих других проблем может возникнуть самая непростая пассивность классного руководителя, отсутствие ответственного отношения к работе, творчеству и самосовершенствованию.
Решение этих недостатков будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей.
Таким образом , целью и задачами на 2024 – 2025 учебный год будут являться :
Цель – создание условий для повышения профессионального мастерства классных руководителей  в организации воспитательного процесса в  школе и воспитание личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
Задачи:
1.Оказание помощи классному руководителю в совершенствование форм и методов организации воспитательной работы в классе.
2.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника , его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.
4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания обучающихся.
5.Изучение и обобщение интересного опыта классного руководителя.
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и , как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
Толпекина Татьяна Егоровна  (классный руководитель 9 «Г» класса) – очный участник 3 Всероссийского форума классных руководителей в Москве. Елескина  Оксана Викторовна (классный руководитель 8 «Г») -  лауреат регионального конкурса на лучший классный час в рамках оперативно – профилактического мероприятия МВД России «Нет ненависти и вражде».
Модуль реализован в полном объеме.
Реализация основных направлений воспитательной работы.
Основные направления воспитательной работы:
Патриотическое;
Гражданско – правовое;
Духовно – нравственное;
Спортивное;
Формирование навыков здорового образа жизни;
Пропаганда навыков безопасности жизнедеятельности;
Экологическое;
Социальное;
Профориентационное
По  направлениям воспитательной деятельности обучающиеся принимают участие в мероприятиях различного уровня.
	Направление воспитательной деятельности.
	Количество мероприятий 
в 2023 – 2024  учебном году.

	Патриотическое
	670

	Гражданско – правовое
	534

	Духовно - нравственное
	548

	Формирование навыков здорового образа жизни
	498

	Формирование навыков безопасности жизнедеятельности
	681

	Экологическое
	312

	Социальное 
	494

	Профориентационное 
	879



.В 2023 – 2024 учебном году значительный рост количества мероприятий  по всем направлениям за счет  введения цикла занятий внеурочной деятельности : «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты».
Важным элементом формирования патриотического воспитания является Церемония выноса (поднятия) флага РФ и исполнение гимна , которые проходят в ОО  каждый понедельник. Опрос показал, что все обучающиеся знают гимн и относятся ответственно к его исполнению.
Большую роль в формировании ответственности за судьбу своего Государства оказали акции «Письмо  солдату», «Посылка солдату» по сбору гуманитарной помощи военным в зоне СВО.
 В школе работает советник директора по воспитанию и связи с общественными организациями Дорофеева Е.И.она активно реализует программы воспитания. Мероприятия , проводимые советником совместно с педагогом дополнительного образования Фединой Е.Ю , охватывают 100% обучающихся школы.
                          Модуль «Ключевые общественные дела».
 Ключевые общественные дела – это главные традиционные общественные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются , готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и обучающимися.
                                  Внешкольный уровень.
РДДМ «Движение первых»
Профилактические месячники и недели.
                                   Школьный уровень.
*КТД
*Общешкольные праздники.
*Совет старшеклассников.
Все мероприятия проводились на высоком уровне с активным привлечением в организации и проведении обучающихся.
Вывод : модуль реализован в полном объеме.
                                 Модуль  «Школьный урок»
Модуль реализуется согласно индивидуальным планам работы учителей – предметников через использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета.
                                  Модуль «Самоуправление»
Детское самоуправление в школе осуществляется следующем образом
На уровне школы:
- через деятельность Совета старшеклассников.
- через деятельность объединений : школьный волонтерский отряд «Благо»,
Юнармейский отряд «Молодая гвардия», отряд ЮИД «Безопасность»,ШСК «Орлята»
Волонтеры совместно с представителями школьных СМИ организовывали , проводили и освещали все школьные мероприятия. Материалы выложены на сайте школы и в социальной сети VК.
На уровне классов
-  через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (старост)
- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса.
 На индивидуальном уровне.
- через вовлечение  школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел.
Проблема заключается в том, что не все классные руководители контролируют посещение их учащимися Совета старшеклассников, анализируют проведение школьных мероприятий с детьми, их участие, допущенные ошибки. многим проще сделать самим, чем научить детей. Поэтому мы видим, что дети инфантильны, не умеют принимать решения и отвечать за результат.
Пути решения: классным руководителям необходимо усилить контроль за посещения Совета старшеклассников, давать больше самостоятельности при решении вопросов, анализировать с детьми результаты их деятельности»
                                    Модуль «Школьные Медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников , формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности
- школьный официальный сайт (наполняется постоянно);
- интернет – сообщество в социальной сети VК (работает в полном режиме).
4 обучающихся школы прошли обучение в региональной медиа – школе и были приглашены на региональный форум медиа – волонтеров.
Вывод : Модуль реализован в полном объеме.
              Модуль «Организация предметно – эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно – эстетическая среда школы , при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Формы работы с предметно – эстетической средой школы это:
- оформление интерьера школьных помещений;
- размещение на стендах школы регулярно сменяем экспозиций;
- озеленение пришкольной территории;
- благоустройство классных кабинетов;
 -  событийный дизайн.
Вывод : Модуль реализован в соответствии с имеющимися средствами.
Модуль «Профориетация»
Организация профориентационной работы является одним из направлений в структуре учебно – воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения всех участников образовательного процесса.
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору будущей профессиональной деятельности.
Работа проводится по 4 направлениям.:
- Организационная работа;
- Работа с педагогическим коллективом;
- Работа с родителями;
-  Работа с обучающимися.
Профориентационная работа в школе осуществляется , начиная с 1  - го по 11 класс. Она ведется по следующем направлениям:
1.Диагностика .Традиционно сформировалась своевременная технология предпрофильной ориентации в 8 – 11 классах, включающая в себя диагностику познавательных интересов и профессиональной направленности.
2.Участие в проектах .Обучающиеся  9 «А», 9 «В» и 9 «Г» классов приняли участие в проекте «Билет в будущее».В рамках этого проекта у наших обучающихся появилась возможность познакомиться с различными профессиями.Благодаря этому ребята смогли взглянуть на разные специальности глазами увлеченных и успешных людей. Участие обучающихся 7 – 11 классов во всероссийском образовательном мероприятии  «Урок цифры» с целью развития ключевых компетенций цифровой экономики у школьников, а также профориентация для осуществления дальнейшей деятельности в сфере информационных технологий через тематические уроки.
3.Просмотр Всероссийских открытых уроков. Они направлены  на раннюю профориетацию в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» совместно с порталом ПроеКТОРИЯ и организованны классными руководителями и учителями – предметниками для обучающихся, начиная с 1 класса. В 10 – 11 классах согласно учебному плану школы  «Индивидуальный проект»
4.Онлайн – уроки по финансовой грамотности.
5.Встречи с людьми разных профессий.
6.Встречи учащихся со студентами ВУЗов и колледжей.
7.Знакомство с профессиями в рамках уроков.
8.Экскурсии и профпробы.
9 Внеурочное занятие «Россия – мои горизонты « для обучающихся 6 – 11 классов (четверг).
В 2023 – 2024 году школа реализовывала основной уровень в рамках проекта «Билет в будущее». Толпекина Т.Е. прошла курсы  «Построение профориентационной деятельности  в образовательной организации в рамках реализации Всероссийского проекта «Билет в будущее» в автономной некоммерческой организации «Центр непрерывного развития личности и реализации человеческого потенциала».Также  бюджетное учреждение Орловской области дополнительного образования «Институт развития образования» выразил благодарность (Приказ №67 – 0 от 27.02.2024) Толпекиной Т.Е. за сотрудничество в реализации мероприятий  проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11 класоов общеобразовательных организаций «Билет в будущее в 2023 году».
	№
	Посещенные учреждения
	Классы
	Количество обучающихся

	1
	Фабрика елочных игрушек
(Карачев)
	3 – 4
6 - 7
	90

	2
	Завод «Сыробогатов»
	7 
	25

	3
	Пожарная часть 
	4
	25

	4
	Онлайн – путешествие по площадкам выставки – форума «Россия» на ВДНХ 
	5 - 11
	618

	5
	Школьная библиотека 
	1 - 4
	353

	6
	Библиотека им.Пришвина
	7 - 8
	27

	7
	Музей им. Русанова 
	8 - 10
	57

	8
	Краеведческий музей 
	5 
	23

	9
	Профпробы в Кванториуме
	9
	15

	10
	Экскурсия в Центробанк
	9 - 10
	30


Вывод : в школе ведется  целенаправленная работа по профориентации обучающихся с учетом запроса экономики современного общества. План профориентационной работы реализуется на удовлетворительном уровне.
Модуль «Работа с родителями».
Основной задачей : является организация активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации обучающихся, что способствует повышению статуса родителей  и уровня социальной активности семей на основе межведомственного  взаимодействия и социального партнерства.
Работа с родителями (законными представителями).
Работа с родительской общественностью направлена на создание условий для развития личности, способной самостоятельно принимать решения , путем объединения воспитательных возможностей родителей и школы.
Основные направления работы с родителями обучающихся : просвещение родителей по вопросам воспитания детей, привлечение родителей к управлению школой через Управляющий совет и родительские комитеты, привлечение родителей к проведению праздников, коллективно – творческих дел, экскурсий., рейдов Родительского патруля.
Индивидуальные беседы и консультации проводятся по запросу. Родители принимали участие в мероприятиях:
- рейды Родительского контроля за организацией горячего питания;
 - рейды Родительского патруля по профилактике ПДД,
- участие в городских конкурсах «Папа, мама, я – спортивная семья» , «Будь здоров», « Свей семьей – на фестиваль талантов».
- организация экскурсий на предприятия, кто работают родители.
- совместные поездки – экскурсии  с детьми.
Вывод : Модуль  реализован не в полном объеме .Недостаточная активность родителей в организации воспитательного процесса в школе.
Причины:
- занятость родителей;
- низкая активность классных руководителей по привлечению родителей в мероприятия.
Пути решения:
Классным руководителям необходимо уделить больше внимания личному общению с родителями для их привлечения к участию в школьных мероприятиях. Практика показывает, что на личные просьбы родители откликаются лучше.
Профилактическая работа.
В течение 2023 – 2024 учебного года в школе работали 1 психолог, 1 социальный педагог, 3 логопеда.
Основные направления профилактической работы: профилактика правонарушений, помощь в установлении причин , способствующих отклонению в поведении подростка, обеспечение защиты его прав, свобод и законных  интересов, воспитание в духе соблюдения законности и правопорядка.
Работа в данном направлении осуществлялась в тестом сотрудничестве заместителя директора по ВР, социального педагога и педагога – психолога.
Формы работы:
Управляющий совет:

Методическое объединение классных руководителей.
Совет старшеклассников.
Организованы и проведены:
1.Социально – психологическое тестирование для обучающихся 7 – 11  классов – 100 %;
2.Месячник по предупреждению дородно – транспортных происшествий;
3.Неделя по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений;
4.Неделя правовых знаний «Равноправие»;
5.Месячник по профилактике негативных привычек «Чистый город»;
Вывод: работа по профилактике ведется на высоком уровне
Выявленные проблемы в работе:
1.Увеличение объема работы социального педагога за счет увеличения контингента обучающихся.
2.Слабая правовая просвещенность обучающихся и родителей, которая приводит одних (детей) к совершению противоправных действий , а других (родителей) к ненадлежащему исполнению родительских обязанностей.
Пути решения:
1.Проведение консультативно – просветительной работы , оказание социально – информационной помощи обучающимся , педагогическим работникам, родителям.
2.Усиление работы по профилактике безнадзорности, правонарушений, социально негативных явлений среди несовершеннолетних, а также по профилактике употребления ПАВ несовершеннолетними.
3.Усиление работы по правовой просвещенности обучающихся, родителей (законных представителей) , педагогов.
                                              Сотрудничество.
Постоянно ведется работа по развитию социальных связей и сотрудничества с учреждениями культуры, спорта, другими общественными организациями, также с правоохранительными органами.
Выявленные проблемы в результате анализа воспитательной  деятельности были  озвучены выше, но нерешенные проблемы прошлого года остаются.
- несвоевременность сдачи документов.
Пути решения: На педагогическом совете в августе 2024 года провести инструктаж по должностным обязанностям классного руководителя.
Вывод :
Воспитательная работа  велась целенаправленно по всем направлениям.
Работы можно считать удовлетворительной.





 















